MUNICIPIO DE TURBO
SECRETARIA DE EDUCACION
Proyecto de Modernizacién — 2003

1. JUSTIFICACION

La Secretaria de Educacion de Turbo lidera la @esyi planeacion de los procesos
educativos, culturales y recreativos en el Muneige Turbo, en coordinacion con el Plan
Decenal y el Plan de Desarrollo Departamental trdetel marco de Plan de Desarrollo y
el programa de Revolucion Educativa planteados gdor gobierno Nacional y en
concordancia con los principios y fines de complaiaméedad, subsidiaridad y
concurrencia establecidos por la Constitucion Raliy desarrollados en la Ley 115 de
1994 y su decreto Reglamentario 1860, la Ley 71%0@4 y sus decretos reglamentarios.

Las competencias dadas a los municipios certiisagara la administracion de la
educacion nos exige asumir cambios en sus precdministrativos para responder
eficientemente en la prestacion del servicio edutaEs por ello que el municipio desde
hace tres afios ha venido desarrollando procesodeacon esta etapa de modernizacion de

la Secretaria de Educacién Municipal, pero aun@xigrocesos por ejecutar.

Consecuentes con lo invocado en la ley y dentrgpaejrama de Nuevo Sistema Escolar,
el municipio de Turbo requiere la modernizacionlaeSecretaria de Educacion como
municipio de reciente certificacion con el fin deejorar su eficiencia y fortalecer el

servicio educativo con calidad para la gran mayaei&a poblacion del municipio.
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MUNICIPIO DE TURBO
SECRETARIA DE EDUCACION
Proyecto de Modernizacién — 2003

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVOS GENERALES

2.1.1. Construir un modelo de Modernizacion laleSecretaria de Educacién del
Municipio de Turbo y ejecutarlo conforme las polis aqui delimitadas.

2.1.2. Mejorar la eficiencia en la operatividadatefunciones atinentes a la realizacion de
los objetivos de los diferentes procesos de lacata.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1.Determinar las necesidades de las areasnigtlativas de la Secretaria de
Educacion de Turbo, estableciendo un diagnostine pgrmita definir como deben ser
satisfechas las mismas.

2.2.2. Mejorar los procesos de atencion a la codagheducativa.

2.2.3. Garantizar el desarrollo de sistemas basa&dofunciones y procesos de la
Secretaria de Educacion.

2.2.4. Actualizar y hacer mas eficientes los psoseen las areas de Planeacion, Recursos
Humanos, Recursos fisicos, apoyo a la Gestion tuoginal, Sistemas, gestion
administrativa, evaluacion y acompafiamiento.

2.2.5. Prestar asesoria y asistencia técnica paadnhinistracion del servicio educativo a
nivel del municipio de Turbo, definiendo directsceacciones y programas.

3. METODOLOGIA

De acuerdo con el instructivo propuesto en la guétodoldgica para la presentacion del
proyecto, previa lectura del documento se prdcadirear un primer grupo responsable
del estudio del proyecto, posteriormente se crelm®gomités directivo y de avance junto
con el grupo de facilitadotes.
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MUNICIPIO DE TURBO
SECRETARIA DE EDUCACION
Proyecto de Modernizacién — 2003

La metodologia del proyecto se definira de acueaolos pardmetros propuestos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARALELAS AL PROYEC TO DE
MODERNIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION ANO 2003

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES
Directorio de instituciones EJECUTADA- Inici¢| Directores , Rectores |y
oficiales y privadas febrero 28 y termind Marzdirectores de Nucleo.

15 de 2003
Inventario de plantas fisicas En ejecucion- InicipDireccion de Planeacion
Septiembre 16 de 2002 |y
terminara Abril 25 de 2003
Inventario de Bienes En ejecucion- InicigAlmacenista Municipal
Noviembre 11 y tiene corm
fecha limite el 10 de Abril
de 2003
Organizacion de las hojas de |En ejecucion —Inici6 enCoordinacion de
vida Septiembre 16, fecha limitlaneamiento Educatiyo
4 de Abril de 2003 Municipal
Levantamiento de datos de En ejecucién Inicio Febrer&oordinacion de
docentes y administrativos 10 fecha limite 11 de AbriPlaneamiento Educatiyo
activos y retirados. de 2003. Municipal
Certificacion de la planta de En ejecucion Inicié OctubreSecretario  de  Educacion
cargos de los Centros 15 de 2002 y termina 15 delunicipal
Educativos y las Instituciones | Mayo de 2003
Educativas
Revisién de Normatividad de | En ejecucion :Inicia Enero|Becretaria de  Haciengda
Nomina de 2003-termina el 4 d&lunicipal
agosto/03.
Revision de situacion de En ejecucion: Inicia Mayo |BSecretaria de  Haciengda
reconocimiento de cesantias, |termina agosto 29 de 2003Municipal
pensiones y dotaciones ( informe
pensional)
Organizacion del Archivo fisico| En  ejecucion: Inicia enCoordinacion de
de gestion como archivo muerto. Septiembre 22 de 2002 | Rlaneamiento Educativo
termina 15 de agosto d®lunicipal
2003
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MUNICIPIO DE TURBO

SECRETARIA DE EDUCACION
Proyecto de Modernizacién — 2003

Censo de poblacién por fuera
del sistema escolar.

Ejecutado: Octubre 7 ¢
2002 y termin6 30 d
Noviembre.

I®irectores de
erectores y Directores

Nucleo

Plan con Registraduria para
identificacion de todos los
estudiantes.

Por ejecutar: Julio 14 ¢
2003 hasta 5 de Septiemt
de 2003.

Secretaria de Educacion
Dre

Relaciéon de estudiantes por
colegio con todos sus datos
completos.

Ejecutado en 90%.
21 de Abril de 2003 has
30 de mayo de 2003.

Rectores de Institucion
educativas y Directores
Centros educativos.

pS
e

Primera Version de la pagina

30 de enero -24 ¢

Web

€oordinacion de Sistem

marzo/03

Municipal

5.ETAPA DE DIAGNOSTICO

ACTIVIDADES

COSTO

FECHA

LEVANTAMIENTO

GESTION:
Mision ,Vision.
ESTRUCTURA:
Existe organigrama
perfiles, Manual d
funciones(90%)
PROCESOS: Existe Plan
de Sistemas de
Informacion de
Municipio.
TECNOLOGIA: Existern
9 equipos de comput
Windows 2000 xp,
Windows 98 y 97.

R

11

o

Existe 10.000.000

JULIOO08-
JULIO30

ANALISIS

Se requiere software
Mas  actualizados
mantenimiento a lgs
actuales, internet.
Mejorar el  servicio
telefénico.

\25.110.208

JULIO 21-28
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MUNICIPIO DE TURBO
SECRETARIA DE EDUCACION
Proyecto de Modernizacién — 2003

6. CRONOGRAMA PROYECTO DE MODERNIZACION

ETAPA DE DISENO

ACTIVIDADES COSTO FECHA

MODELO CONCEPTUAL |MAPEO DE PROCESOS : identificaciphO00000 | 14 de julio

de los procesos, se definieron objetivos, 30 de julio

productos ,se conformaron los comités

Directivo y de Avance y grupo

facilitador.

Estudio Legislacion pertinente, gu&000000 | 1 de agosto-16
GESTION Metodoldgica para la presentacion del de agosto

proyecto de Modernizacion de |la

Secretaria de Educacion, Plan Nacional

de Desarrollo.
PROCESOS -Cronograma de reuniones Comi®00000 | 10 de agosto
DETALLADOS Directivo, Comité de Apoyo, grupo 2 de

facilitador. septiembre

-Formato Actividades paralelas.

- Formato datos .

-Elaboracién de Organigrama. 10000000 | 15 de agosto-
ESTRUCTURA OPTIMA |-Definicion de funciones y de los 25 de agosto

comités y grupo facilitador.

-Capacitacion en Legislacion Educativa

Vigente.

DOCUMENTO CON 20000000 | 15 de julio- 30
REQUERIMIENTOS DE |ESPECIFICACIONES TECNICAS de agosto.

SISTEMAS

* Los costos y fechas de este cronograma seréinidies con el equipo de consultoria que el
MEN facilitara para el desarrollo de las etapasdiagnéstico y disefio.
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MUNICIPIO DE TURBO
SECRETARIA DE EDUCACION
Proyecto de Modernizacién — 2003

7. PLAN PROPUESTO

La Secretaria de Educacion del Municipio de Turtboptga la siguiente metodologia con
los siguientes elementos o dimensiones.

7.1. GENTE Y CULTURA

El personal a cargo del presente proyecto son siovfales lo suficientemente capacitados
para dar marcha a los objetivos propuestos eneskepte, contamos en la secretaria con
cinco profesionales en educacion, especialistas &estion curricular, Animacion
Sociocultural, Derechos Humanos, maestria en riddlea educativo y social, un
profesional en Derecho, uno en Sociologia y unsistemas.

Personal que ha sido capacitado en asistencigcaégnatencion al cliente, en temas
juridicos referentes al nueva normatividad edueatn el proceso de ndmina, presupuesto
y sistemas de informacion para la secretaria dedgilin y en pro de la certificacion.

Politicas de Capacitacion, Evaluacion, Metodologide Planeacion y Seguimiento
Capacitacion: Se reorganizaran los servicios y programas daoci@gion con el fin de
gue la nueva demanda consistente en las actividadeslizar, contenidas en el proyecto
puedan ser satisfechas.

Evaluacién

Competencia LaboralEs la capacidad que deben tener los funcionguesharan parte
de este proyecto para aplicar un conjunto de camenios, habilidades y destrezas, en el
desempefio de los objetivos propuestos en este mapartir de los requerimientos de
calidad del mismo.

Normas Técnicas de Competencia Laboral

Son los patrones de referencia para la evaluat@das competencias laborales que deben
reunir los empleados dentro de la funcion pubkcegl marco de este proyecto y de,

Los resultados de desempefio (que debe ser capazeieel evaluado.
Los criterios de evaluacién, (como seré juzgaddeseémpefio evaluado.

El campo de aplicacion. (Donde y cuando se esperadgmuestre sus habilidades
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MUNICIPIO DE TURBO
SECRETARIA DE EDUCACION
Proyecto de Modernizacién — 2003

La evidencia de desempeiio (pruebas que aseguessi desempefio es consistente
La guia de evaluacion ( métodos de evaluacion
Organizacion

» Secretario de Gobierno

e Secretaria

» Coordinadora de planeamiento educativo
» Jefes de nucleo

» Coordinadora casa de la cultura

» Bibliotecario

Metodologia de Planeacién y Seguimiento

El Secretario de Educacion de Turbo Antioquia recermd y certificard que los
funcionarios que hacen parte de este proyecto deamstrado ser competentes para la
funcion publica determinada conforme el presemimyecto y los parametros de
competencia laboral ya citados.

Incentivos Se cred el Comité de incentivos encargado daiddbs criterios y orientar a |
personal administrativo, Directivo docente y doeenten el disefio y la evaluacion
participativa del plan de incentivos del Municipio

Actualmente se realizan gestiones que conduzckncalebracion de convenios con
entidades publicas , privadas y otros organismasa fa ejecucion de los planes de
incentivos.

Se establecié un Plan de Accion para el mejoramielel clima organizacional del sector
educativo.

Existe un manual de funciones, actualizado en 38 e ha elaborado un Cadigo de ética
para los empleados del Municipio de Turbo.

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacioncula a la comunidad educativa en los
procesos de iniciacion , formacion , fomento y pcacdel deporte, la recreacion, ludica y
el aprovechamiento del tiempo libre, como contriboc al desarrollo integral para el
mejoramiento de la calidad de vida de los doceetsdiantes y padres de familia.
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MUNICIPIO DE TURBO
SECRETARIA DE EDUCACION
Proyecto de Modernizacién — 2003

7.2.SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIA

Actualmente la Secretaria de Educacion no cuesriiauo area de sistemas dentro de su
estructura funcional, cuenta con cinco equiposateputo y una impresora(EPSON FX-
1180) en la Oficina de los Directores de Nucle®dsarrollo Educativo.

Dos equipos de computo con sus respectivas imaesn la Oficina de Coordinacion de
Planeamiento. Utilizan como sistema operativo wwwsl 98 y las aplicaciones de office
97 ( Word y Excel)

Un equipo de computo y su respectiva impresora leanOficina del Secretario de
Educacion.

El Instituto de Deportes y Recreacion tiene un matedor , con su respectiva impresora
con sistema operativo Windows 98 y aplicacioneoféoe 97.

La Secretaria de Educacion Y Cultura del Muniige Turbo tiene un total de 09 (
equipos de cOmputo ) y cuatro impresoras.

Solo el equipo de la Secretaria del Secretariodie&cion tienen conexion a Internet, por
intermedio del Ingeniero de Sistemas.

Macrodisefio Conceptual del Sistema de Informaciddna vez se ha determinado y
validado los requerimientos globales y sus grupes necesario agruparlo en un anico
sistema de informacion donde se refleje la infaidra manejada y requerida por la
Secretaria de Educacién y el municipio , paracefrein servicio agil y eficiente a los
usuarios del sector educativo.

Los requerimientos globales de informacion y gmepos definidos, conforman
respectivamente los subsistemas y los modulosistehsa de informacién que se reflejan
en el Macro disefio del Sistema de Informacion.

Cada sistema se divide en sistemas mas pequeBosydées se identifican como otros
sistemas o modulos. Ejemplo: El subsistema de ilRestHumanos esta conformado por
los médulos de hojas de Vida, Nomina, Planta dgosay archivo fisico de hojas de vida.

Este sistema probablemente no se pueda desatotdanente en el corto o mediano plazo
y con los recursos existentes, pero es una guiarieage para la modernizacion de la
Secretaria de Educacion.
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MUNICIPIO DE TURBO
SECRETARIA DE EDUCACION
Proyecto de Modernizacién — 2003

Los subsistemas que conformaran el Sistema ®&sidnformacion de la Secretaria de
Educacion municipal son : Subsistema de Recurso adom Subsistema financiero,
Subsistema lineamientos pedagodgicos, subsistamalacu

Para cada subsistema se han definido su objetivodglulos Asi por ejemplo el
Subsistema de Recurso Humano , tiene los siguiembelsilos: sistema de hojas de vida,
nomina , archivo fisico de hojas de vida.

Cada modulo tiene objetivos, informacion de entradaformacion de salida.

El subsistema de informacion de instituciones, lognsiguientes médulos infraestructura,
dotacion, directorio general, estadistica de lasmos, archivo fisico de las instituciones y
centros educativos.

El Subsistema financiero que tiene como objetivanear el registro de toda la

informacion financiera respecto a la Ley generaPéddicipaciones . Tanto la informacion

de ingresos y de egresos, y el manejo del prestqpuasi como el manejo de la

informacién contable. Contiene los siguientes masluModulo de presupuesto, médulo de
contabilidad, modulo de tesoreria.

El Subsistema de Informacién Juridica, asesor@&nuevos cambios sobre la legislacion
educativa.

El subsistema de lineamientos pedagobgicos tiemaocobjetivos : Promover las
innovaciones educativas orientadas a la recaitsfmu de practicas pedagdgicas en las
instituciones y centros educativos del municipictualizar a los educadores de manera
permanente, desarrollar propuestas de investigagidormacion pedagdgica de los
docentes.
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MUNICIPIO DE TURBO
SECRETARIA DE EDUCACION
Proyecto de Modernizacién — 2003

7.3. PROCESOS

Se encuentra elaborado el Manual de procedimietasm 80%. Las diferentes cargos de
las dependencias de la Secretaria de Educacioentiem Manual de Funciones y los
procesos que aun no se han elaborado estan era elpéa nueva reglamentacion , por
ejemplo Escalafon.

7.4. ESTRUCTURA

La Secretaria de Educacion esta conformada payugeste planta de cargos: Secretario de
Educacion(l), Coordinadora de Planeamiento Eduxdfiy, Secretarias(1), Directores de
Nucleo de Desarrollo Educativo(5). Los cuales lahoen la nueva sede de la Alcaldia.
Director de la Casa de la Cultura(l), Bibliotecdrja tienen sede en las antiguas
instalaciones de la Alcaldia. Son un totall@éuncionarios.

7.5 PRODUCTOS O SERVICIOS

Brindar servicio educativo eficiente, administedrtalento humano docente, estimular y
difundir los valores culturales propios, mejorar dalidad de vida de la comunidad
educativa.

Las éareas claves de resultados son: Aumentar l&rtcoh municipal, adecuar la
infraestructura a las necesidades del sector, ardprcalidad de la educacion, promover la
participacion de la comunidad en el proceso eduzati
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SECRETARIA DE EDUCACION
Proyecto de Modernizacién — 2003

8. FINANCIACION

“Se invirtid por parte del Municipio de Turbo emop de la estrategia de Revolucion
Educativa del Gobierno Nacional- Proyecto de Modewion de la SEM la suma de
ONCE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESO&11.893.000)
para la dotacion de en hardware y software (2 ctewjouas y dos impresoras) destinados
para la oficina de planeamiento educativo de la SEM

Financiaremos el programa de Modernizacion de IM,SEon un porcentaje del
presupuesto de la administracion Municipal, parafinanciar lo restante al valor del
proyecto.

La Secretaria de Educacion y Cultura del Municghe Turbo financiarda SETENTA Y
CINCO MILLONES CIENTO DIEZ MIL DOSCIENTOS OCHO PESX $ 75.110.208) ,
de los cuales ha invertido la suma de once mill@wh®cientos noventa y tres mil pesos($
11.893.000), la diferencia  que corresponde aulmasde sesenta y tres millones
doscientos diecisiete mil doscientos ocho peso63.817.208) , los cuéles se invertiran de
la siguiente manera:

-15 equipos de computo.

--Compra de software.

- Instalacion de equipos en red.

-Conexion a Internet de las dependencias de la SEM.

- Cableado de red local (LAN)

El valor a financiar por el Ministerio de Educacibtacional es de CIENTO DOCE
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENT®ODOCE PESOS
($112.665.312).

Lo anterior corresponde una secretaria de educaaiano “A”, ya que la Secretaria de
educacion Municipal esta compuesta por 10 cargesiendo encuenta que el cargo de
director de la Casa de la Cultura esta por proveer.
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9. ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICI PAL
TURBO ANTIQUIA

DESPACHO DEL

Profesional ALCALDE Profesional
Universitario Universitario del
del Area Area de Sistemas
Juridica Adscrito al
Adscrito al Despacho de
CRETARIA

DE EDUCACIC D

\

T e

La Secretaria de Educacion Municipal esta compugesir 10 cargos dentro de los cuales se
encuentra el cargo de director de nucleo educatipsoveido por 5 funcionarios del nivel
administrativo docente, que a su vez cumplen cokidoes de supervision y control, cuyas
funciones se encuentran especificadas en el maleutainciones de la Administracion Municipal.

Por el tamafio de la planta de personal de la Al@Municipal se esta realizando en conjunto
entre todas las secretarias de la administraci@s, due a su vez dependen de la secretaria de
Gobierno el manual de procesos y procedimientos @mtidad, manual que es general para toda
la alcaldia y en el cual quedaran incluidos todlus procesos de la secretaria de Educacion.
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10. GRUPO RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL PROYECT O

Dr. JESUS ALBERTO ALVAREZ RAMIREZ---------------- Secretario de Educacion.
ADALIS VIVAS OLIER e Coordinadora de planeamiento
Esp. EDUARDO BLANCO GUZMAN------ -------------  Direnucleo
Esp. LUIS CARLOS MACHUCA TIRADO---- -- -Direnucleo
Esp. RAMIRO CAICEDO ARAGON------ e e Direnucleo.
Esp. MARIANO CORDOBA PALACIOS-------nnnnmmmmmmmmnn cmmmmmmmmmcceaee Direnucleo
Mg. GUILLERMO LEON CICER| SALAZAR-------mrzzzzzeeas  mmmmmmmmmmmmnens Direnucleo

Dra. EDITA SHAMIRA MOSQUERA TORREGLOSA---Prf. Unive rsitario- Juridica.

Ing. EMELIDES MUNOZ--------- -- ----Prf. Universitario- Sistemas

Nota Aclaratoria: La estructura organizacional da Becretaria de Educacion del municipio de Turbo,
como graficamente lo demuestra el organigramaesta entidad sé6lo cuenta con diez cargos de laksu
s6lo existe un directivo a nivel administrativocynco a nivel administrativo docente, sin dependenoque
administrativamente pertenezcan a esta secretag®m;por esta razén que los comités deberan estar
constituidos por funcionarios ajenos a la secredgréro que hacen parte de los proceso que estarddaa

PBX. 827 32 73 — Ext. 109 — Email: educacion@turbo.gov.co
www.turbo.gov.co - Turbo, Ant. Km. 1 carretera hacia Apartadd




MUNICIPIO DE TURBO
SECRETARIA DE EDUCACION
Proyecto de Modernizacién — 2003

11. CRONOGRAMA GENERAL DEL PROYECTO DE MODERNIZACIO N

ETAPAS FECHA COSTO

PREPARACION ENERO 29- ABRIL 25
DIAGNOSTICO JULIO 15- AGOSTO 15 | 35.110.208
DISENO JULIO 15 - OCTUBRE 15| 40.000.000
IMPLEMENTACION Y OCTUBRE 15 +112.665.312

ACTIVIDADES PARALELAS |FEBRERO 15 DE 2004
MANTENIMIENTO FEBRERO 15 — JULIO 1b
DE 2005

* Estos costos corresponden al aporte del Ministde Educacion Nacional, ya que lo
correspondiente al Municipio de Turbo fue aportadaspecie al proyecto seglin contratos
de suministro anexos a este documento.

12. INFORME DE REALIZACIONES DEL MUNICIPIO DE TURB O EN EL
PROCESO DE MODERNIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCAC ION

12.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Actividades realizadas:

Se incorpor6 al manual de funciones de la admadgin Municipal, las correspondientes
a los funcionarios de Edicién conforme ley 715 @e12

Se establecieron nuevos procesos y procedimipatasel desarrollo de las nuevas
competencias.

Se elaborg el plan estratégico de accion espegifica la secretaria de educacion

12.2. CONTRATACION

Se realizo la instalacién de redes eléctricaslagigras y de sistemas en pro del proceso
de educativo.

Se adquirieron 17 equipos y accesorios de computo.

NOTA: Estos contratos fueron enviados via fax 8atlé abril del presente afio.
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ANEXOS 1

PROYECTO DE MODERNIZACION PARA SECRETARIAS DE EDUCA CION.

Nro. De Instituciones Educativas 20
Nro. De Centros Educativos 20
Nro. De Instituciones Privadas 13
Matricula en el Sector Oficial 33.564
Matricula en el Sector Privado 2100
Numero total de Administrativos |16
Numero total de docentes 1022
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ANEXO 2

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE TURBO

RESOLUCION Nro.
(Marzo 28 de 2003)

Por medio de la cual se crean el comité y el gfapititador para el proyecto de modernizacién de
la secretaria de Educacion.

El Alcalde Popular de Turbo, en uso de sus faceftdelgales, conferidas por la Ley 115 de febrero
8de 1.994yla Ley 715 de 2001

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional vienertelo el Proyecto de Modernizacion de

las Secretarias de Educacion Municipales , de dowan su politica de Eficiencia del Plan

de Desatrrollo..

Que el Municipio de Turbo fue seleccionado paief@ementacion de este proyecto.

Que la guia metodologica del Ministerio de Edumadiacional para la presentacion de

Proyectos establece que debe conformarse un €@inictivo, Un Comité de Avance y

un Grupo facilitador.

4. Que el Municipio de Turbo va a participar en estpartante proyecto.

5. Que la Secretaria de Educacion Municipal esta eordda por 10 cargos, que imposibilita
la creacion de varios comités y grupo de facilitado

W

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO : Conférmese el Comité  de Seguimiento del Proyests
Modernizacion de las secretarias de EducacionelpBecretario de Educacion Municipal
Dr. JESUS ALBERTO ALVAREZ RAMIREZ , por la Coordinadora de Planeamiento
Educativo, Tec. ADALIS VIVAS OLIER, el Director da Casa de la Cultur&argo sin
proveer y los jefes de dependencia de la Alcaldiagin sea necesaria su presencia en
el proyecto.

ARTICULO SEGUNDO : Conformese el grupo facilitador del proyectomdodernizacion de la
Secretaria de Educacion por las siguientes cargabtytulares quienes se dedicaran a este proyecto
medio tiempo:

Ing. Sis. EMELIDES MUNOZ, Profesional Universitario

Esp. RAMIRO CAICEDO ARAGON, Jefe de Nucleo Educativ

Dra. EDITA SHAMIRA MOSQUERA, Prdafmnal Universitario

Mg. GUILLERMO LEON CICERI SALAZAR, Je de Nucleo Educativo

ARTICULO TERCERO : La presente resolucion rige a partir de la feddau expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada a los veintiocho (28) dias del mes de Marzalae mil tres (2003).

JOSE ANIBAL PALACIO TAMAYO
Alcalde Popular de Turbo

Original firmada por el Alcalde
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MUNICIPIO DE TURBO
SECRETARIA DE EDUCACION
Proyecto de Modernizacién — 2003

ANEXO 3

INVENTARIO DE LOS RECURSOS DE INFORMATICA'Y
COMUNICACIONES

NOMBRE DEL RECURSO CANT
ESTACION COMPAQ PIV 1.5 GHZ DD 40GB WIN2000 128 RAM

ESTACION COMPAQ PRESARIO 4000 WINME PIlI 132 RAM

ESTACION COMPAQ PRESARIO 5000 WINME PIlI 132 RAM

ESTACION COMPAQ PRESARIO 7263 WIN98 AMD-K6 3D 64 RAM

ESTACION PENTIUM IV 1.7 GHZ WINXP PROFESS

IMPRESORA EPSON FX1180

IMPRESORA EPSON FX1180+

IMPRESORA EPSON LQ 2180

IMPRESORA EPSON LQ 680PRO

IMPRESORA HP-692C

IMPRESORA LASER HP 1200

LAN MODEM 56K

RED CABLEADO UTP N5 CON SUICHE PARA 24 ESTACIONES

RED ELECTRICA CON CIRCUITO PARA LOS PCS

SERVIDOR COMPAQ PROLIANT ML 330 WIN2000 SERVER PIll 1.4 GHZ 128 RAM

PRPRRPRRPRRPRREPNRPRRPNORRPLAN

Observacion : Este inventario corresponde a las oficinas de la coordinacién de
sistemas, que apoya la gestion de la Secretaria de Educacion y Cultura del
Municipio Turbo. En este esta incluido los (9) equipos de computo, con sus 04
impresoras que corresponden a la secretaria de Educacion.
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